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1. CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE

Agéncia de Educacao Digital e a Distancia - Agead/RTR

Responsavel pelas acbes transversais da UFMS referentes a transformacdo da
Educacdo usando as tecnologias digitais e a modalidade a distancia nos cursos de
graduacdo, pos-graduacao, extensao e capacitacao.

Competéncias

e Implementar as politicas de Educagdo Digital e a Distancia;

e Conduzir as a¢des macros da Universidade Aberta do Brasil-UAB/CAPES, na
UFMS;

e Definir parametros de qualidade e investimentos em inovacao;

e Gerenciar o andamento dos cursos na modalidade a distancia da UFMS;

e Propor, organizar e oferecer cursos de graduacao, pos-graduacdo, extensao
e capacitagao interna por meio da Educacao Digital ou a Distancia;

e Promover a gestao orcamentario-financeira dos processos internos de a¢des
institucionais ou da UAB;

e Gerenciar os Recursos Humanos e Financeiros da Agéncia;

e Acompanhar e executar as acbGes administrativas de gerenciamento
financeiro dos projetos vinculados a Agéncia;

e Auxiliar o setor de compras, de contabilidade e de administracdo da
universidade na execuc¢do dos projetos que envolvam a Agéncia;

e Acompanhar e gerenciar bolsistas e prestadores de servico;

e Realizar interlocu¢ao da UFMS com a CAPES e com os demais setores do MEC
indutores de programas de formacgado inicial e continuada de professores e a
implementacdo da Educacdo Digital e a Distancia em seus diversos niveis;

e Organizar e gerenciar os espacos fisicos e virtuais necessarios para o
desenvolvimento das atividades por meio da Educacdo Digital e a Distancia
da UFMS;

e Auxiliar na organizacdao de eventos institucionais quanto a utilizacdo das
tecnologias digitais;

e Participar de associa¢cdes em rede para a discussao de temas relacionados a
Educacao Digital e a Distancia;

e Manter a infraestrutura fisica e tecnoldgica e monitorar a utilizacao dos
espacos fisicos e recursos de infraestrutura da Agéncia e dos polos de apoio
presenciais da UAB/CAPES em Campo Grande/MS;

e Elaborar relatorios gerenciais e de governanca; e

e Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.
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Secretaria de Tecnologias e Materiais Digitais - Setec/Agead
Subordinada a Agead

Responsavel pelo suporte no uso de tecnologias digitais para os cursos de
graduacdo, pds-graduagdo, extensao e capacitagao da UFMS, e pela gestdo da producdo de
materiais didaticos digitais em diferentes midias.

Competéncias

e Acompanhar a manutencao e monitoramento da rede de computadores e
infraestrutura de Tl e propor politicas de uso, seguranca e privacidade de
dados da Agéncia;

e Dar suporte técnico as atividades de Educacao Digital e a Distancia da UFMS;

e Promover articulacdo com outras unidades setoriais para a implementacao
tecnoldgica dos projetos da Agéncia;

e Produzir material didatico digital para os cursos da UFMS e demais
atividades da Agéncia;

e Propor referenciais de qualidade para os materiais digitais produzidos;

e Gerenciar a estrutura e as equipes dos estudios de producdo audiovisual da
Agéncia;

e Organizar e publicar no Repositorio Institucional da UFMS os materiais
didaticos digitais produzidos, bem como monitorar e organizar a
documentacdo para o licenciamento aberto;

e Promover ac¢des para o desenvolvimento e aprimoramento continuo de
tecnologias digitais para serem utilizadas nas a¢des de formacao da UFMS;

e Conduzir a capacitacdo de profissionais para a utilizacdo das tecnologias
digitais em atividades educacionais;

e Apoiar o desenvolvimento de pesquisas em Educacao Digital e a Distancia e
areas relacionadas;

e Avaliar a possibilidade do uso de novos sistemas computacionais, softwares
e hardwares a serem adotados pela UFMS para a promocdo do uso de
tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem;

e Auxiliar no estabelecimento de parcerias com empresas de softwares,
editoras, fabricantes de computador e outros;

e Realizar a manutencao, configuracdo e atualizacdo das maquinas virtuais e
computadores servidores sob responsabilidade da Agéncia;

e Configurar novos servicos, softwares e equipamentos na promoc¢do do uso
de tecnologias digitais;
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e Gerenciar e dar suporte as plataformas digitais de ensino disponiveis para o
uso na UFMS;

e Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e
e Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.
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Secretaria de Inovac¢ao Pedagégica Digital - Seped/Agead
Subordinada a Agead

Responsavel pela promocdo da inovacao pedagodgica com uso de tecnologias
digitais nas ofertas de cursos e atividades de graduacdo, de pos-graduacdo, de extensdo e
de capacitacao da UFMS.

Competéncias

e Fornecer suporte institucional para as a¢des da EaD no que se refere a
formacdo inicial e continuada de servidores da UFMS;

e Coordenar e fazer a gestdo institucional para o desenvolvimento pedagdgico
de tecnologias digitais aplicadas a educacao;

e Promover e conduzir a formacdo inicial e continuada de servidores e
colaboradores para o desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino e
aprendizagem por meio das tecnologias digitais;

e Promover e conduzir a formacao inicial e continuada de servidores e
colaboradores para a elaboracao e curadoria de conteudos para producao
de recursos educacionais digitais;

e Propor as politicas pedagogicas de Educacao Digital e a Distancia da UFMS;

e Auxiliar as pré-reitorias no atendimento aos referenciais de qualidade para
projetos futuros e em andamento;

e Assessorar as pro-reitorias e as coordenac¢des de cursos em questdes
pedagogicas e metodoldgicas relacionadas a Educacao Digital e a Distancia;

e Assessorar e acompanhar a reformulacdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos que utilizam a Educagdo Digital e a Distancia;

e Propor e apoiar o planejamento das diferentes estratégias metodoldgicas
nos cursos que utilizam a Educacdo Digital e a Distancia;

e Propor e acompanhar a aplicacao de modelos de interacao entre estudantes,
docentes e tutores dos cursos a distancia e presenciais que utilizam carga
horaria a distancia;

e |Interagir com grupos de pesquisa em Educacdo Digital e a Distancia,
laboratérios de ensino de tecnologias digitais educacionais e comités
assessores;

e Propor e acompanhar o aprimoramento continuo do material didatico das
ofertas de carga horaria a distancia nos cursos presenciais da UFMS;

e Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

e Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.
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2. HISTORICO DA UNIDADE

Na UFMS, a Educacdo a Distancia (EaD) iniciou-se informalmente em 1991, por
meio do Grupo de Apoio ao Ensino de Ciéncias e Matematica no 1° Grau (GAECIM). O
grupo, composto por professores dos departamentos de Educac¢do, Biologia, Fisica e
Matematica, tinha como objetivo criar, na UFMS, um organismo interdisciplinar que
oferecesse cursos a distancia para a qualificagdo de professores da rede publica (BATISTA;
GOBARA, 2006).

A Portaria n° 332, de 14 de agosto de 2000, oficializou a criacao, implantacao,
divulgacdo e regimento interno da Assessoria de Educacao Aberta e a Distancia (AEAD).
Com o avanco do acesso a internet, surgiram as primeiras experiéncias de cursos de
extensao e de especializacdo na AEAD, em plataformas virtuais como TelEduc e e-Prolnfo.

O credenciamento da UFMS para oferta de cursos de graduacao e
pos-graduacao a distancia ocorreu em 2001, por meio da Portaria MEC n° 2.113, de 10 de
setembro de 2001. Foram aprovadas as propostas do Curso de Graduacdo em Pedagogia
Licenciatura (Habilitacdo em Formacdo de Professores para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental) e do Curso de Especializagdo em Orienta¢do Pedagogica em Educacdo a
Distancia.

A primeira oferta de graduacao foi o curso de Pedagogia no polo de Bela Vista
(MS). A primeira oferta de pods-graduacao lato sensu foi o Curso de Especializacdo em
Orientacdo Pedagodgica em Educacdo a Distancia, com vagas destinadas a profissionais da
educacao de municipios como Sdo Gabriel do Oeste, Rio Brilhante, Camapua e Campo
Grande, além de técnicos da UFMS e comunidade em geral.

Apés a implantacdo da graduacdo a distancia, a UFMS concorreu ao Edital
Publico MEC/SEED n° 1/2004, que selecionava propostas para apoio financeiro a Educacao
Superior a Distancia, passando a integrar dois consorcios: o Pro-Formar, voltado a oferta
de Pedagogia para Educacao Infantil, e o Setentrional, responsavel pela Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas.

Em 2005, a UFMS concorreu ao Edital n° 1/2005 da Secretaria de EaD do MEC e
foi aprovada para oferecer os cursos de Pedagogia, Pedagogia (Educacao Especial),
Pedagogia (Educacao de Jovens e Adultos), Letras (Portugués/Espanhol), Matematica e
Administracdo Publica. Com a politica de incentivo do MEC, a UFMS integrou-se ao sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) a partir de 2006.

Concomitantemente as ofertas da UAB, a EaD/UFMS também ofertou
pos-graduacao lato sensu e cursos de aperfeicoamento para professores da educagdo
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basica por meio de programas e projetos da Secretaria Especial de Educacdo a Distancia
(SEED/MEC), extinta em 2011, e da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (Secadi), extinta em 2019, financiados pelo FNDE.

Em 2008, atendendo as orienta¢cdes do MEC para a formacdo de professores e
gestores publicos no ambito do REUNI, foram disponibilizadas vagas para provimento de
docentes com atuacao especifica nos cursos de EaD da UFMS. Em virtude dessa expansao,
o Edital PREG n°® 140/2008, de 30 de dezembro de 2008, divulgou concurso para dezesseis
vagas de docentes, lotados em 2009 na entdao Coordenadoria de Educa¢do Aberta e a
Distancia (CED/RTR), onde permaneceram até julho de 2011. Nesse ano, uma
reestruturacdo institucional, formalizada pela Resolucdo COUN n° 54, de 10 de novembro
de 2011, realocou a CED/RTR, até entdo vinculada a Reitoria e funcionando como unidade
de ensino, para a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao (PREG).

Em janeiro de 2017, a Resolucao n° 02, de 20 de janeiro de 2017, do Conselho
Universitario, criou a Secretaria Especial de Educag¢do a Distancia e Formacdo de
Professores (SedFor), concentrando EaD, formacdo de professores e tecnologias
educacionais, novamente vinculada a Reitoria.

A partir desse cenario, iniciou-se um processo de institucionalizacao dos cursos,
com maior visibilidade nas unidades de ensino e envolvimento de docentes, técnicos
administrativos, tutores e colaboradores, fortalecendo a modalidade na UFMS.

Em 2019, identificou-se a necessidade de nova mudanca organizacional: a
SedFor transformou-se em Secretaria Especial de Educac¢ao a Distancia (Sead), vinculada a
Reitoria, com atribuicdo de atividade meio de apoio administrativo, tecnoldgico e
pedagdgico as ofertas da EaD, ndo apenas via UAB, mas também por outras parcerias, com
foco na implementac¢do da EaD em cursos presenciais.

Em 2020, a pandemia de coronavirus evidenciou a importancia e o
protagonismo das tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem, aspecto ja
planejado desde 2017 com a SedFor. As tecnologias da EaD difundiram-se amplamente nos
cursos de graduacdo e pods-graduacdo e também em atividades administrativas, de
pesquisa, extensdo e eventos académicos. Nesse periodo, a UFMS demonstrou
protagonismo e responsabilidade, sendo uma das trés universidades federais do Brasil a
cumprir todas as atividades académicas, administrativas, de pesquisa e extensao em 2020,
gragas ao planejamento articulado e ao suporte da Sead em parceria com a Agéncia de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao (Agetic), pro-reitorias de ensino e demais areas
técnicas.
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No final de 2020 e inicio de 2021, a Resolu¢do COUN n° 76, de 29 de dezembro
de 2020, criou a Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia (Agead), com duas secretarias: a
Secretaria de Tecnologias e Materiais Digitais (Setec) e a Secretaria de Inovacao Pedagogica
Digital (Seped). A mudanca propds uma transformacao digital e cultural em todas as
frentes da universidade, mobilizando conhecimentos e habilidades do mundo digital para a
formacdo profissional.

Entre 2021 e 2024, a UFMS assumiu papel protagonista na formacao docente,
liderando a execuc¢do do Laboratério de Apoio a Inovacao da Educacdo Basica do Brasil
(Lablnova), inserido na dimensdo Formacdo do Programa de Inovag¢ao Educa¢ao Conectada
(PIEC), do Ministério da Educacao (MEC). Em parceria com a Rede Brasileira de Certificacao,
Pesquisa e Inovacdo (RBCIP), a UFMS ofertou continuamente cursos de capacitacao
docente no uso de tecnologias digitais e metodologias inovadoras, disponibilizados na
plataforma AVA/UFMS, com materiais diversificados sobre tecnologias digitais,
metodologias criativas e dinamicas interativas.

No mesmo periodo, a UFMS coordenou a implementacao do Laboratério de
Criatividade e Inovag¢do para a Educacdo Basica (LabCrie), projeto lancado oficialmente pelo
MEC em 15 de outubro de 2021. O objetivo foi estruturar laboratérios de tecnologia em
todos os estados, criando espacos de aprendizagem equipados com notebooks, kits de
robdtica e outros recursos, voltados a formacao de professores da educacao basica, com a
aprendizagem maker como eixo central. A UFMS foi designada para coordenar a
implementacdo junto as Redes Estaduais de Educacdo, com apoio financeiro do MEC,
promovendo competéncias pedagogicas alinhadas a BNCC e a transformacao do ensino
por meio de tecnologias e metodologias inovadoras.

Também em 2021, a UFMS concorreu aos editais n° 35 e n° 66/2021 da
SEB/MEC, do Programa Institucional de Fomento e Indu¢do da Inovacao da Formacgdo
Inicial e Continuada de Professores e Diretores Escolares (PRIL), formando a Rede UFMS,
Unemat e UCB. Com vigéncia até junho de 2026, o projeto contemplou ofertas de
Licenciatura inovadoras, como Pedagogia, Letras-Portugués, Matematica e Ciéncias
Interdisciplinares. O ingresso de 320 estudantes em 2021 atendeu a demanda por
formacdo docente qualificada, alinhada a BNCC, evidenciando a colaboracdo entre as
universidades e a énfase em tecnologias digitais e metodologias pedagdgicas inovadoras.
Posteriormente, a Portaria n° 505, de 24 de maio de 2024, alterou a nomenclatura e a
énfase do programa, que passou a se chamar Programa Institucional de Fomento e
Inducdo da Inovacao da Formacdo Inicial e Continuada de Professores com énfase na
Educacao Integral (PRILEI), incorporando a educacao integral como dimensdo do itinerario
formativo.
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Em 2022, os cursos de graduacado a distancia da UFMS passaram a se vincular
ao Programa Especial de Educacao Digital e Inovadora no Ensino de Graduacao, conforme
a Resolucao Cograd n° 387, de 19 de novembro de 2021, sob coordenacdo da Agead. O
Programa também prevé, sob demanda, ofertas presenciais relacionadas as politicas de
formacao da Agead. Nesse ano, houve o ingresso de dois mil estudantes em cursos de
graduacdo a distancia por meio do Vestibular Digital e do Sisu 2022 (edicao de inverno).

Em 2023, o Programa UFMS Digital, instituido pela Resolu¢do n°® 406-CD/UFMS,
de 19 de julho de 2023, consolidou a¢des e projetos relacionados a politica institucional de
educacdo digital e a distancia, visando aprimorar ensino (graduacdo e pds-graduacdo),
pesquisa, extensao, inova¢ao, empreendedorismo e sustentabilidade digital. O Vestibular
Digital passou a atender alguns cursos presenciais, e a Agead registrou o ingresso de mais
de trés mil estudantes na graduacao a distancia via Vestibular Digital, Sisu 2023 (edicao de
verdo) e o processo Quero Ser UFMS (QSU).

No inicio de 2023, a UFMS também passou a integrar a Asociacion
Iberoamericana de Educacidon Superior a Distancia (AIESAD). Contribuiram para esse
cenario as diversas acdes institucionais que culminaram no conceito maximo no processo
de Recredenciamento EaD, em visita virtual in loco do Inep/MEC realizada em maio de
2023. Ainda em 2023, a UFMS filiou-se ao Conselho Internacional para Educacdo Aberta e a
Distancia (ICDE), organizacdo global que promove educacao aberta, a distancia e digital,
fomentando inovacao e inclusao.

Também em 2023, a UFMS firmou parceria com o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para desenvolver o curso de Capacita¢ao de
Avaliadores do Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (Basis). A Agead foi responsavel pela curadoria e organizacdo de materiais no AVA
do Inep, mapeamento pedagdgico, estrutura modular (instrucao, exploracdo e avaliacao) e
producao de novos materiais textuais e audiovisuais, com H5P, Powtoon e Genially. Todo o
conteudo foi encapsulado no Moodle, com validacao didatico-pedagogica e suporte
continuo.

Em 2024, a Agead articulou a Rede Nacional de Inovacdao Pedagdgica
(Redelnova), iniciativa da UFMS em parceria com o MEC para fortalecer a inovacgao
pedagogica na educacdo basica, por meio de formag¢do continuada de professores,
gestores e profissionais da educacdo. Uma das acdes € a Assessoria Técnica e Pedagogica
as Redes Estaduais de Educacdo, oferecendo apoio para diagnoésticos e planos de formagao
continuada com foco no desenvolvimento de saberes digitais docentes e na preparacdo
para implementacdo do Curriculo de Educacao Digital.
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Como outra frente da Redelnova, em 2025 teve inicio o Curso de Especializagao
em Educacao Digital e Inovacao Pedagdgica na Educacdo Basica, com foco na capacitacao
de gestores das secretarias municipais de educa¢do e de coordenadores estaduais da
ENEC, tanto para a implementacdo do Curriculo de Educacdo Digital quanto para a
constru¢do de processos de formagdo continuada. Atualmente, mais de 6.706 estudantes
estdo vinculados, representando secretarias municipais e estaduais das 27 unidades
federativas.

Em outubro de 2024, foi aprovado o Time Enactus Agead, primeiro time Enactus
do Brasil formado exclusivamente por estudantes da EaD. Vinculado a UFMS, reune
académicos de diferentes cursos e polos para desenvolver projetos de empreendedorismo
social com foco em inovacdo, impacto e sustentabilidade, atuando na Comunidade do
Lageado (Campo Grande/MS) e fortalecendo o protagonismo discente.

Desde 2019, a Agead promove editais de credenciamento para docentes e
técnicos interessados em ministrar disciplinas com carga horaria parcial ou total na
modalidade EaD. Para o credenciamento, é necessario realizar o Curso de Formacao em
EaD, parte do PDP/UFMS. Atualmente, ha 1.159 credenciados, sendo 78,6% docentes e
21,4% técnicos.

A partir de 2024, os dados de credenciamento estao disponiveis em painel
interativo da Agead, permitindo a comunidade consultar, de forma transparente e
acessivel, a lista de docentes aptos, com base no credenciamento realizado via Curso de
Formacado em EaD, e informacdes por unidade académica

(https://link.ufms.br/professores_credenciados).

Desde 2021, a Agead promove editais para validacdo de materiais didaticos
destinados a professores de cursos presenciais com carga horaria parcial ou total em EaD.
As avaliacdes sao realizadas por equipes multidisciplinares, garantindo qualidade
académica e pedagodgica e alinhamento as exigéncias da modalidade. A partir de 2024, a
comunidade pode consultar, em painel interativo, as disciplinas com materiais validados
(https://link.ufms.br/validacaomateriais). Com 925 submissdes, 296 professores envolvidos
e 609 disciplinas validadas, o processo apresenta cobertura robusta e transparéncia.

O AVA/UFMS utiliza a versao 3.11 do Moodle, que oferece recursos para
aprendizagem mais dinamica, organizada e acessivel. Entre as melhorias estao indicadores
de conclusao mais claros, painel de progresso do curso e integracao ampliada com H5P,
permitindo a criagdo de conteudos interativos, como quizzes, videos e jogos. Houve ainda
avan¢os em acessibilidade, beneficiando diferentes perfis de usuarios. O AVA recebeu
instalacdo e atualizacdo de plugins como Webconferéncia BBB RNP, GeoGebra, Laboratdério
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de Programacao Virtual, CodeRunner e ferramentas de proctoring, ampliando as
possibilidades de ensino e avaliagdo online.

Desde 2021, a Agead/UFMS produziu 307 materiais didaticos encapsulados no
Moodle para cursos de graduacao a distancia, consolidando-se como unidade estratégica
no uso pedagogico de tecnologias digitais no ensino superior. A gestao e manutencdo
desses ambientes sdao continuas: semestralmente, equipes técnicas e pedagogicas
analisam as disciplinas para atualizacdo, revisdo ou elaboracdo de novos ambientes,
assegurando aderéncia as diretrizes institucionais, atualidade pedagdgica e adequacdo
tecnologica.

No semestre 2025.2, estdo em oferta 215 disciplinas vinculadas aos cursos a
distancia da Agead/UFMS, atendendo cerca de 7 mil estudantes de graduacdo a distancia e
mais de 1.300 estudantes de cursos presenciais. Esses nimeros evidenciam a relevancia da
Agéncia na promocao de oportunidades formativas em diferentes campus e a
consolida¢dao da EaD como dimensao estruturante da Educacao Superior na UFMS.

Entre 2020 e 2024, o canal do YouTube da Agead da UFMS consolidou-se como
plataforma estratégica de dissemina¢dao de conteudos educacionais e institucionais, com
crescimento continuo em visualiza¢des e interacdes. Houve aumento de subscritores e
engajamento em transmissdes ao vivo; a taxa de cliques nas impressdes (CTR) alcangou até
6,77% em determinados videos. No periodo, o canal somou 1,9 milhdo de visualizacbes e
218,4 mil horas de exibi¢do, com incremento de 20 mil inscritos.

No mesmo intervalo, o podcast UFMS Digital apresentou desempenho
consistente, com 23.820 reproducbes e 2.832 horas de consumo ao longo de 267
episodios. A média de aproximadamente 89 reproduc¢bes por episddio indica audiéncia
estavel e engajada. O podcast conquistou 2.205 seguidores, refletindo sucesso na
fidelizacdo do publico e a qualidade do conteudo didatico, inovador e diversificado.

Desde 2019, a Agead coordena cursos especializados em Tecnologias da
Informacao e Comunicagdo (TIC) e Formacdo em EaD, visando formar docentes para
ministrarem disciplinas em EaD, parcial ou integralmente. Esses cursos sao essenciais para
o credenciamento de tutores, coordenadores e demais profissionais da Agead. Além dos
cursos de capacitacdo exclusivos para servidores, mantém-se oferta de Cursos Livres de
extensdo, abertos a comunidade interna e externa, totalizando 12 cursos sobre temas
relevantes para a educacdo contemporanea e o uso de tecnologias digitais.

A EaD na UFMS completou 24 anos de existéncia, cumprindo a politica de
interiorizacdo do ensino superior publico, com prioridade a formacao inicial e continuada
de professores para a educacdo basica. Ao longo dessa trajetéria, a oportunidade de
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estudar em uma universidade federal mobilizou e continua mobilizando pessoas nos

municipios polo e em seus entornos.

Por meio dos cursos de graduac¢do e pds-graduacdo a distancia, a UFMS, ja

multicampi, alcancou localidades longinquas de Mato Grosso do Sul e do Brasil, levando
ndo apenas formacao académica, mas também esperanca, realiza¢Bes e transformagao
social. Criou-se uma rede de colaboracao virtual que estreita vinculos locais e expande

oportunidades, inclusive para além do Estado e do pais.

Atualmente, a Agead possui os seguintes cursos de graduacdo e pos-graduacao

Lato Sensu:

Cursos de Licenciatura Presenciais (Programa Especial)

Ciéncias Interdisciplinar - Licenciatura - Noturno: 17 estudantes
Matematica - Licenciatura - Noturno: 7 estudantes

Pedagogia - Licenciatura - Noturno: 53 estudantes

Letras Portugués - Licenciatura - Noturno: 16 estudantes

Cursos de Licenciatura a Distancia

Pedagogia - Licenciatura - a Distancia: 911 estudantes
Letras Portugués e Espanhol - Licenciatura - a Distancia: 637 estudantes
Historia - Licenciatura - a Distancia: 897 estudantes

Cursos Superiores de Tecnologia a Distancia

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Midias Sociais Digitais - Tecnologia - a
Distancia: 548 estudantes

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial - Tecnologia - a Distancia: 710
estudantes

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais - Tecnologia - a Distancia:
885 estudantes

Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Servicos Juridicos e Notariais -
Tecnologia - a Distancia: 611 estudantes

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos - Tecnologia - a
Distancia: 940 estudantes

Curso Superior de Tecnologia da Informagdo - Tecnologia - a Distancia: 1715
estudantes

Curso Superior de Tecnologia de Ciéncia dos Dados - Tecnologia - a Distancia: 1775
estudantes
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e Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho: Secretaria
Escolar - Tecnologia - a Distancia: 150 estudantes

e Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho: Alimentacao
Escolar - Tecnologia - a Distancia: 151 estudantes

Cursos de Especializacao Lato Sensu a Distancia

e Tutoria em Educacdo a Distancia: 5429 estudantes

e Linguistica Aplicada e Ensino de Linguas: 2035 estudantes

e Gestdo e Governanca Publica: 32 estudantes

e Educacdo Digital e Inovacao Pedagdgica na Educacao Basica: 6706 estudantes
e Educac¢do em Direitos Humanos: 1000 estudantes

e Gestdo Escolar: 1000 estudantes

e Tutoria em Educacdo a Distancia (T2): 1000 estudantes

e Praticas Inovadoras no Ensino de Matematica: 44 estudantes

Em 2025, a Agead registra 10.023 estudantes matriculados na graduacao e
17.246 na pos-graduacdo, totalizando 27.269 matriculas. Esses numeros refletem o
crescente interesse e a adesdao dos estudantes aos programas oferecidos pela instituicao,
evidenciando a confian¢ca na qualidade académica e na relevancia social das ofertas. A
educacdo a distancia, em especial, consolida-se como possibilidade acessivel e de
qualidade para ampliar o acesso, flexibilizar trajetorias formativas e acolher perfis diversos
e de diferentes regides, sem abrir mdo de rigor pedagdgico e suporte ao estudante. Com
essa capilaridade e dinamismo, os programas podem responder de forma agil as
demandas formativas contemporaneas e fortalecer a missao institucional de formacao,
pesquisa e extensao.

Para o Vestibular de 2026, serdo oferecidas as seguintes vagas nos cursos de
graduacao da Agead:

e Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Midias Sociais Digitais -
Tecnologia - a Distancia: 500 vagas

e Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Comercial - Tecnologia - a Distancia:
500 vagas

e Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais - Tecnologia - a
Distancia: 500 vagas

e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Servicos Juridicos e Notariais -
Tecnologia - a Distancia: 500 vagas

e Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos - Tecnologia
- a Distancia: 500 vagas

e Curso Superior de Tecnologia da Informacdo - Tecnologia - a Distancia: 500
vagas
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e Curso Superior de Tecnologia de Ciéncia dos Dados - Tecnologia - a Distancia:

500 vagas
Serao disponibilizadas 500 vagas por campus, reforcando o compromisso da
instituicdo em fortalecer as cidades e os cdmpus da UFMS. As vagas serdo distribuidas de

forma equitativa entre os seguintes campi: Campo Grande (Agead), Aquidauana (CPAN),
Amambai (CPAQ), Paranaiba (CPAR), Coxim (CPCS), Ponta Pora (CPCX), Navirai (CPNA), Nova

Andradina (CPNV), Corumba (CPPP) e Trés Lagoas (CPTL).
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I Estrutura Organizacional da
Agéncia de Educacio Digital & a Distancia
UFMS

L L A
AGENCIA DE EDUCACAD DIGITAL
E A DISTANCIA
[AGEAD)

SECRETARIA DE INOVACAD § SECRETARIA DE TECNOLDGIAS
PEDAGOGICA DIGITAL : E MATERIAIS DHGITAIS
[SEPED) : [SETEC)

UKIDADE DE APOID
UNIVERSIDADE ARERTA
{UAR)
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4. QUADRO DE PESSOAL

FUNCAO CD/FG | QUANTIDADE

DIRETOR CD3 1
SECRETARIO DE UNIDADE DA ADMINISTRA@AO CENTRAL FG1 2
ASSISTENTE EM GESTAO ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA FG4 1
ASSISTENTE EM GESTAO ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA FG5 1

Cargo TOTAL
Analista de Tecnologia da Informacao 1
Assistente em Administracao 9
Economista 1
Pedagogo 1
Professor do Magistério Superior 3
Programador Visual 1
Técnico de Laboratério Area 1
Técnico em Assuntos Educacionais 2
Técnico em Tecnologia da Informacdo 10
TOTAL 29
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5. CURSOS E VAGAS

CURSO - GRADUACAO VAGAS
Curso Superior de Tecnologia de Ciéncia dos Dados 500
Curso Superior de Tecnologia da Informagao 500
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais 500
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial 500
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Midias Sociais Digitais 500
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Servicos Juridicos e Notariais 500
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos 500
Curso Superior de Tecnologia em Educacdo Social 50
CURSO - ESPECIALIZAGAO VAGAS
Educa¢ao em Direitos Humanos 1000
Gestao Escolar 1000
Tutoria em Educacdo a Distancia 1000
6. QUANTITATIVO DE ESTUDANTES
ESTUDANTES QUANTIDADE
GRADUACAO 10.023
ESPECIALIZACAO 17.246
TOTAL 27.269
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7. PROJETOS INSTITUCIONAIS, GRUPOS DE PESQUISA E

LABORATORIOS
PROJETO TIPO COORDENADOR

Laboratério de Praticas e Inovagdo Pedagogica Extensao ~ Daiani Damm Tonetto
Riedner

Time Enactus Agead UFMS Extensao ~ Daiani Damm Tonetto
Riedner

Programa de Extensao UFMS Digital Extensao ~ Daiani Damm Tonetto
Riedner

Educacao digital: desenvolvimento docente e Pesquisa ~ Daiani Damm Tonetto

inovacdo curricular Riedner

Cooperacao internacional Frang¢a-Brasil para Extensao ~ Daiani Damm Tonetto

formacdo de professores em Educa¢ao Midiatica Riedner

Cursos de Extensdo: Comité Empresa-Escola Extensao ~ Daiani Damm Tonetto
Riedner

Design instrucional, producdo de midias Extensédo ~ Hercules da Costa Sandim

audiovisuais e encapsulamento de material didatico

autoinstrucional, contemplando a organizacao

didatico-pedagdgica do Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) para a oferta do curso na

modalidade a distancia

Laboratério de Apoio a Inovacdo da Educacdo Basica | Extensdo - Hercules da Costa Sandim

do Brasil

Laboratério de Criatividade e Inovagdo para a Extensdo ~ Hercules da Costa Sandim

Educacao Basica - LABCRIE

GRUPO DE PESQUISA

COORDENADOR

Grupo de Pesquisa em Educacdo, Tecnologias Digitais e
Formacgdo Docente

Daiani Damm Tonetto Riedner
Miriam Brum Arguelho

Grupo de Pesquisa Educagao Escolar, Avaliacdo e Formacao

de Professores

Ana Carolina Pontes Costa
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LABORATORIO RESPONSAVEL

Laboratério de Criatividade e Inovagdo para a Educagdo Basica | Eduardo Luis Figueiredo de Lima
- LABCRIE

Laboratorio de Informatica Mauro dos Santos de Arruda

8. PLANO DE EXPANSAO DOS CURSOS DE GRADUACAO E DE

POS-GRADUACAO
NOVOS CURSOS - GRADUAGAO ANO DE CRIAGAO
Curso de Licenciatura em Computacao 2025
Curso Superior de Tecnologia em Educacdo Social 2025
NOVOS CURSOS - ESPECIALIZACAO ANO DE CRIAGAO
Curso de Especializagao em Tutoria em Educacgdo a Distancia 2025
Curso de Especializacdo em Educa¢do em Direitos Humanos 2025
Curso de Especializacao em Gestdo Escolar 2025

9. PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DE ESPACO FiSICO

A Agead reconhece a importancia de alinhar sua infraestrutura fisica as demandas
crescentes da educacdo digital e a distancia, promovendo ambientes adequados para
producao de materiais, interacdao entre equipes e fortalecimento de praticas pedagogicas
inovadoras. Nesse sentido, estdo previstas as seguintes acdes:

a) Melhoria do Estudio de Produ¢do Audiovisual

Sera realizada a moderniza¢do do estudio ja existente, com a atualizacdo de
equipamentos de captacdo de audio e video, iluminacao, softwares de edicao e recursos de
acessibilidade digital. O objetivo é elevar a qualidade das producdes institucionais e
didaticas, garantindo maior alcance, inovacdo e aderéncia as necessidades pedagdégicas da
UFMS.
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b) Criacao de Espac¢o de Convivéncia

Prevé-se a implantacdo de um espac¢o de convivéncia para estudantes, docentes,
técnicos e colaboradores vinculados as atividades da Agead. Esse ambiente tera carater
multidisciplinar, favorecendo encontros, trocas de experiéncias e integracao das equipes. A
proposta busca estimular a colaboracdo, o bem-estar e a criatividade, fortalecendo a
cultura organizacional da unidade.

c) Implantagao do Laboratério de Producgdo de Material Didatico

Sera estruturado um novo laboratério dedicado a producao de materiais didaticos
multimidia. O espa¢o contara com infraestrutura para design instrucional, producdo
grafica, edicdo de videos, criacdo de objetos de aprendizagem interativos e recursos de
acessibilidade. O laboratério também apoiara a valida¢do pedagdgica dos conteldos,
contribuindo para a consolidacao da qualidade dos cursos ofertados na modalidade digital
e a distancia.

Com essas iniciativas, a Agead visa ndo apenas ampliar e modernizar sua
infraestrutura, mas também consolidar um ecossistema de inovacdo e producao
colaborativa, em consonancia com as metas institucionais estabelecidas no PDI/PPlI UFMS
2025-2030.

10. OBIJETIVOS E INDICADORES (METAS)

10.1. Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030

e Obj 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, por
meio de atualizacao de curriculos, com foco em habilidades e competéncias e
formacao integral e cidada dos estudantes, adotando metodologias inovadoras e
interativas que promovam vivéncias em atendimento as necessidades sociais e de
mercado.

e Obj 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio do fortalecimento de
programas de apoio e de inovacao pedagogica e atencdo ao estudante
trabalhador.

e Obj 1.4. Fortalecer as acdes de Ensino a Distancia (EaD) na UFMS, desenvolvendo e
aprimorando programas, garantindo qualidade e acessibilidade, e ampliando o
acesso a educacdo superior.
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10.2. Objetivos da Unidade
.. Unidade Vinculagao
Id. Objetivo Responsavel com o PDI
. , o . A 1.1~
) Ampliar o numero de profissionais credenciados para gead
Obj.1 Seped 1.2 ~
oferta EaD
Setec 14 ~
1.1 ~
. Ampliar o numero de materiais didaticos validados Agead
Obj.2 Seped 1.2 ~
para oferta EaD
Setec 14 ~
. . e . - Agead [N
) Ampliar o numero de materiais didaticos disponiveis gea
Obj.3 o o Seped 1.2 ~
no Repositério Institucional
Setec 14 ~
. . . Agead 1
Obj.4 A.mehar 0 numero de cursos de graduagdo a Seped 12 ~
distancia
Setec 14 ~
. . ) . Agead 1.1 -
Obj.5 Arnehar 0 numero de cursos de pés-graduacdo a Seped 12 ~
distancia
Setec 14 ~
. o . A 1.1~
. Ampliar o numero de profissionais capacitados para gead
Obj.6 ) A . . Seped 1.2 ~
modalidade a distancia e uso de tecnologias digitais
Setec 14 ~
. , . A 1.1~
. Criar e monitorar uma plataforma de cursos livres e gead
Obj.7 : P Seped 1.2 ~
microcertificacbes
Setec 14 ~
, . Agead 1.1 ~
El I
Obj.8 gborar ggnteljdos para cursos livres e Seped 12 ~
microcertificagdes
Setec 14 ~
Agead
Obj.9 | Ampliar o numero de cursos livres Seped 1.4 ~
Setec
Atuali l disponiveis no AVA L
Obj.10 ualizar e ampliar os recursos disponiveis no Setec 12 ~
UFMS 14
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Id. Objetivo Unidad'e Vinculagao
Responsavel com o PDI
Ampliar o niUmero de ambientes virtuais de 1.1 =
Obj.11 | aprendizagem como apoio ao ensino, pesquisa, Setec 1.2 ~
extensdo, empreendedorismo e inovagdo 14 ~
Viabilizar o monitoramento das ofertas de disciplinas 1.1~
. o . Setec
Obj.12 | EaD nos cursos presenciais pelas unidades 1.2 ~
P Seped
académicas 1.4 ~
Apoiar as unidades académicas no planejamento de Agead 1.1~
Obj.13 | cursos de extensdo, aperfeicoamento e Sf od 1.2 ~
especializagdo a distancia P 14 ~
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10.3. Indicadores de Resultado e Metas
Metas Vinculacdao com a
. Unidade Cadeia de Valor
Id. Indicador R <vel M
Descricdo das Metas 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 CEZEERNAL || (B OEEREEE
ou Resultados)
Credenciamento de Percentual de profissionais Agead Prlggssrieosnzis
Ind. 1 | profissionais para credenciados para ofertas | 70% 73% 76% 79% 82% 85% Seped Eticos e
Oferta EaD EaD Setec .
Qualificados
s Formacao
Valida¢do de . e _
Ind.2 | Materias diddticos | \Umero materiais didaticos | ;o | g5 | 900 | 1000 | 1200 | 1300 Agead Artistica, Cultural,
validados para oferta EaD Seped Esportiva e
para oferta EaD o
Cientifica
Materiais Didaticos Numero de materiais Agead ArtisFt?cr:?ZEJaltoural
Ind.3 | no Repositério didaticos disponibilizados 250 300 350 400 450 500 Seped Es o'rtiva o '
Institucional no Repositério Institucional Setec P o
Cientifica
. Formacao
. Numero de cursos de Agead -
Ind. 4 Cur.SOAS d(_e graduacao graduacdo a distancia 16 17 18 19 20 21 Seped Artistica, (;ultural,
a distancia ofertados Esportiva e
ofertados Setec e
Cientifica

25




UFMS Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Agead 2025-2030
Metas Vinculagcao com a
. Unidade Cadeia de Valor
Id. Indicador R hsavel T EET
Descricdo das Metas 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 esponsave acroprocessos
ou Resultados)
F =
Cursos de Percentual de cursos de Agead , Qrmagao
. = . = Artistica, Cultural,
Ind.5 | pés-graduagao a pos-graduacao lato sensu a 5 6 7 8 9 10 Seped .
NN NN Esportiva e
distancia ofertados distancia ofertados Setec o
Cientifica
Capacitagdo de Numero de de profissionais Agead Lideres e
ficsionai . Profissiona
ind. g | Profissionais para capaafcados par.a o 200 800 900 1000 | 1100 | 1200 Seped ro |§S|ona|s
EaD e uso de modalidade a distancia e Eticos e
. N . o Setec .
tecnologias digitais uso de tecnologias digitais Qualificados
Plataforma de cursos | Criacdo e monitoramento Agead Sistemas,
Ind. 7 l de plataf d Planeja Planeja Criacio | Monitor | Monitor | Monitora S d Processos e
na. Ivres € p atatorma de cursos mento mento s amento amento mento epe Metodologias
microcertificagdes livres e microcertificacbes Setec
Inovadoras
. NG y F E
Conteddos para cuurr:oesrﬁv(lj'gsczntewos P Agead Artl'st(i)cr;n aCEJaIfuraI
Ind. 8 | cursos livres e . e 12 30 45 60 75 90 Seped - '
. i microcertificagcdes Esportiva e
MicrocertificagBes Setec e
elaborados Cientifica
e ~
Cursos livres Numero de cursos livres Agead Artl'st?cr;niialfural
Ind. 9 12 30 45 60 75 90 Seped - '
ofertados ofertados Esportiva e
Setec e
Cientifica
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Metas Vinculagcao com a
. Unidade Cadeia de Valor
Id. Indicador R <vel M
Descricdo das Metas 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 R
ou Resultados)
Disponibilizacao de . Sistemas,
recursos atualizados Numero de recursos Agead Processos e
Ind. 10 . disponiveis e atualizados 10 15 20 25 30 35 & .
e ampliados no AVA Setec Metodologias
no AVA UFMS
UFMS Inovadoras
NUmero de ambientes
V|.rtua|s. de aprendizagem Sisternas,
Ambientes virtuais de disponibilizados para o Agead Processos e
Ind. 11 . apoio ao ensino, pesquisa, 28000 | 33000 | 38000 | 43000 | 48000 | 53000 Seped .
aprendizagem - Metodologias
extensao, Setec
. Inovadoras
empreendedorismo e
inovacao
Painel de .
. Sistemas,
monitoramento das Percentual de cursos com Agead Processos e
Ind. 12 | ofertas de disciplinas | disciplinas EaD nos cursos 50% 55% 60% 65% 70% 75% Seped .
. Metodologias
EaD em cursos presenciais Setec
o Inovadoras
presenciais
L : P I i .
Apoio as unidades ercelntL.Ja de ur.udades Lideres e
académicas académicas apoiadas para Agead Profissionais
Ind. 13 . planejamento de cursos de 5% 10% 15% 20% 25% 30% »
(planejamento de ~ . Seped Eticos e
A extensdo, aperfeicoamento o
cursos a distancia) RN A Qualificados
e especializacdo a distancia
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1. PLANO DE ACAO E DE ENTREGAS

1.1. Plano de A¢ao 2025
= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ac.01 [ Oferta de cursos de capacitacao em tecnologias digitais e educacdo a distancia Agead 3 Dezembro Obj. 1 ~
~ s Setec .
Ac.02 | Produgdo de material didatico para EaD para o Semestre de 2026.1 Seped 3 Dezembro Obj. 3 ~
Ac.03 | Publicagdo de material didatico no Repositério Institucional Setec 3 Dezembro Obj. 3 ~
N . . e Agead A
Ac.04 | Criagdo da plataforma de cursos livres e microcertificacdes Setec 3 Dezembro Obj. 7
Ac.05 | Capacitacdao de professores para elaboragdao de material didatico Seped 3 Dezembro Obj. 3 -~
Agead
Ac.06 | Elaboragdo e adapta¢do de material didatico para cursos livres Setec 3 Dezembro Obj. 3 ~
Seped
Agead
Ac.07 | Lancamento da plataforma de cursos livres e microcertificacbes Setec 3 Dezembro Obj. 9 ~
Seped
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Agead
Ac.08 [ Planejamento da oferta dos novos cursos de graduagao Setec 3 Dezembro Obj. 4 ~
Seped
Agead
Ac.09 | Oferta dos novos cursos de pds-graduagdo /ato sensu Setec 3 Dezembro Obj. 5 ~
Seped
11.2. Plano de Ac¢ao 2026
1d Acio Unidade Prazo em Més da Objetivo
’ ¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ac.01 | Langamento de edital de validagdo de material didatico Agead 2 Fevereiro Obj. 2 ~
Ac.02 | Oferta de cursos de capacitagdo em tecnologias digitais e educacao a distancia Agead 2 Fevereiro Obj. 1 ~
Ac.03 | Capacitagdo de professores para elaboracdo de material didatico Seped 3 Margo Obj. 3 ~
Ac.04 Oferta.de capacitagao par'a Plan~ejame?ntAc) dg cursos de extensao, Seped 4 Abril Obj. 13 -
aperfeicoamento e especializagdo a distancia
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Agead
Ac.05 | Elaboragdo e adaptacdo de material didatico para cursos livres Setec 6 Julho Obj. 8 ~
Seped
" s Setec :
Ac.06 | Produg¢do de material didatico para EaD para o Semestre de 2026.2 Seped 6 Julho Obj. 3 ~
Agead
Ac.07 | Oferta de cursos livres e microcertificacbes Setec 8 Agosto Obj. 10 ~
Seped
AC.OS Painel dg MonitoramAen'.co das ofertas de disciplinas EaD nos cursos presenciais Setec 9 Setembro Obj. 12 -
pelas unidades académicas
Ac.09 | Publicagdo de material didatico no Repositério Institucional Setec 10 Outubro Obj. 3 ~
AC10 Cadas'Fro de amb~|entes virtuais de a'prendl'zagemfomo apoio ao ensino, Setec 12 Dezembro Obj. 11 -
pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao
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11.3. Plano de Acao 2027

d Acio Unidade Prazo em Més da Objetivo
’ ¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ac.01 | Lancamento de edital de validacdo de material didatico Agead 2 Fevereiro Obj. 2 -~
Ac.02 | Oferta de cursos de capacitacdo em tecnologias digitais e educacado a distancia Agead 2 Fevereiro Obj. 1 ~
Ac.03 | Capacitacdo de professores para elaboragdao de material didatico Seped 3 Marco Obj. 3 -~
Ac.04 Oferta.de capacitagao patja plan~ejame?ntAc) dg cursos de extensao, Seped 4 Abril Obj. 13 -
aperfeicoamento e especializa¢do a distancia
Agead
Ac.05 | Elaborag¢do e adaptacao de material didatico para cursos livres Setec 7 Julho Obj. 8 ~
Seped
~ T Setec :
Ac.06 | Producdo de material didatico para EaD para o Semestre de 2026.2 Seped 7 Julho Obj. 3 ~
Agead
Ac.07 | Oferta de cursos livres e microcertificagdes Setec 8 Agosto Obj. 10 ~
Seped
AC.08 Painel de? MonltoramAen'Fo das ofertas de disciplinas EaD nos cursos presenciais Setec 9 Setembro Obj. 12 -
pelas unidades académicas
Ac.09 | Publicacdo de material didatico no Repositdrio Institucional Setec 10 Outubro Obj. 3 -~
AC10 CadasFro de amb~|entes virtuais de a.prendl.zagemfomo apoio ao ensino, Setec 12 Dezembro Obj. 11 -
pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovacao
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1.4. Plano de Acao 2028
- Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ac.01 | Lancamento de edital de validacdo de material didatico Agead 2 Fevereiro Obj. 2 ~
Ac.02 [ Oferta de cursos de capacitacao em tecnologias digitais e educacdo a distancia Agead 2 Fevereiro Obj. 1 ~
Ac.03 | Capacitacao de professores para elaboragao de material didatico Seped 3 Marco Obj. 3 -~
AC.04 Oferta.de capacitagao palja planNeJamgntf) dg cursos de extensao, Seped 4 Abril Obj. 13 ~
aperfeicoamento e especializa¢do a distancia
Agead
Ac.05 | Elaboracgdo e adaptacdo de material didatico para cursos livres Setec 7 Julho Obj. 8 ~
Seped
~ ez Setec .
Ac.06 | Producao de material didatico para EaD para o Semestre de 2026.2 Seped 7 Julho Obj. 3 ~
Agead
Ac.07 | Oferta de cursos livres e microcertificacdes Setec 8 Agosto Obj. 10 ~
Seped
AC.OS Painel de? MonltoramAen'.co das ofertas de disciplinas EaD nos cursos presenciais Setec 9 Setembro Obj. 12 ~
pelas unidades académicas
Ac.09 | Publicacdo de material didatico no Repositdrio Institucional Setec 10 Outubro Obj. 3 ~
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
AC10 Cadas'Fro de amb~|entes virtuais de a.prendl.zagemf:omo apoio ao ensino, Setec 12 Dezembro Obj. 11 -
pesquisa, extensdao, empreendedorismo e inovagdo
11.5. Plano de Acao 2029
= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ac.01 | Lancamento de edital de validacdo de material didatico Agead 2 Fevereiro Obj. 2 ~
Ac.02 | Oferta de cursos de capacitagdo em tecnologias digitais e educacao a distancia Agead 2 Fevereiro Obj. 1 ~
Ac.03 | Capacitagdo de professores para elaboracdao de material didatico Seped 3 Marco Obj. 3 ~
AC.04 Oferta'de capacitagdo para plan~ejamgntAo dg cursos de extensao, Seped 4 Abril Obj. 13 -
aperfeicoamento e especializa¢do a distancia
Agead
Ac.05 | Elaboracédo e adaptacdo de material didatico para cursos livres Setec 7 Julho Obj. 8 ~
Seped
. gz Setec .
Ac.06 | Produg¢do de material didatico para EaD para o Semestre de 2026.2 Seped 7 Julho Obj. 3 ~
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Agead
Ac.07 | Oferta de cursos livres e microcertificacdes Setec 8 Agosto Obj. 10 ~
Seped
AC.08 Painel dg MonltoramAen'Fo das ofertas de disciplinas EaD nos cursos presenciais Setec 3 Setembro Obj. 12 ~
pelas unidades académicas
Ac.09 | Publicacdo de material didatico no Repositério Institucional Setec 10 Outubro Obj. 3 ~
AC10 Cadas'Fro de amb~|entes virtuais de a.prendl.zagemfomo apoio ao ensino, Setec 12 Dezembro Obj. 11 -
pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagdo
11.6. Plano de Acao 2030
= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ac.01 | Lancamento de edital de validacdo de material didatico Agead 2 Fevereiro Obj. 2 ~
Ac.02 | Oferta de cursos de capacitagdo em tecnologias digitais e educacao a distancia Agead 2 Fevereiro Obj. 1 ~
Ac.03 | Capacitagdo de professores para elaboracdao de material didatico Seped 3 Marco Obj. 3 ~
AC.04 Oferta_de capacitagao par.a .planNeJamejntAo dg cursos de extensao, Seped 4 Abril Obj. 13 -
aperfeicoamento e especializa¢do a distancia
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= Unidade Prazo em Més da Objetivo
Id. Acgao p .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Agead
Ac.05 | Elaboragdo e adaptacdo de material didatico para cursos livres Setec 7 Julho Obj. 8 ~
Seped
" s Setec :
Ac.06 | Produg¢do de material didatico para EaD para o Semestre de 2026.2 Seped 7 Julho Obj. 3 ~
Agead
Ac.07 | Oferta de cursos livres e microcertificacbes Setec 8 Agosto Obj. 10 ~
Seped
AC.OS Painel dg MonitoramAen'.co das ofertas de disciplinas EaD nos cursos presenciais Setec 8 Setembro Obj. 12 -
pelas unidades académicas
Ac.09 | Publicagdo de material didatico no Repositdrio Institucional Setec 10 Outubro Obj. 3 ~
AC10 Cadas'Fro de amb~|entes virtuais de a'prendl'zagemfomo apoio ao ensino, Setec 12 Dezembro Obj. 11 -
pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao
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AneXxo | - Fichas de Indicadores de Resultado

Anexol -Ind.1

Nome do Indicador

Credenciamento de profissionais para Oferta EaD

Id. Ind. 1
Unidade Agead, Seped e Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.1,1.2, 1.4

Alinhamento

cadeia de valor

Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados

Descricao do Indicador de Resultado

Percentual de profissionais da UFMS credenciados e aptos para atuar em ofertas EaD,
conforme critérios e certificacBes vigentes.

Método de Calculo

“Ntumeros UFMS”) x 100.

(N° de profissionais credenciados ativos no Painel Agead / N° total de docentes UFMS no

Unidade: %.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Semestral (consolidacdo anual). Relato no painel Agead e reporte no

PDU.

Base de Dados

Fonte: Painel de Docentes Credenciados - Agead;

Portarias Agead (credenciamento);

Numeros UFMS (docentes totais).

Consideracoes

Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030>

2025 2026 2027 2028 2029 2030

70% 73% 76% 79% 82% 85%

Observacgodes e
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Registro de
Alteracoes

Anexo |l - Ind. 2

Nome do Indicador

Validacdo de materiais diddticos para oferta EaD

Id. Ind. 2
Unidade Agead; Seped
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.1,1.2, 1.4

Alinhamento
cadeia de valor

Formacgé@o Artistica, Cultural, Esportiva e Cientifica

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de componentes curriculares (disciplinas) com material diddtico validado para oferta

EaD.

Método de Calculo

Contagem de itens com status “Validado” no Painel de Valida¢do, por ano.

Unidade: n°.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Trimestral (comité técnico), consolida¢éo anual.

Base de Dados

Fonte: Painel “Validacdo de Materiais A ”
SEI/UEMS (processos de validagdo).

Consideracdes

Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030>

2025 2026 2027 2028 2029 2030

700 800 900 1000 1200 1300

Observacgodes e
Registro de
Alteracdes
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Anexol -Ind. 3

Nome do Indicador

Materiais diddticos no Repositdrio Institucional

Id. Ind. 3
Unidade Agead, Seped; Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.1, 1.2, 1.4

Alinhamento
cadeia de valor

Formacg@o Artistica, Cultural, Esportiva e Cientifica

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de recursos diddticos EaD publicados no Repositdrio Institucional (RI/UFMS) da Agead.

Método de Calculo

Contagem de itens publicados no Rl com metadados/tags Agead por ano.

Unidade: n°.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Trimestral (Setec); consolidacdo anual.
Fonte: Repositdrio Institucional da UFMS
Base de Dados Consideragdes

Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 q 2030> 250 300 350 400 450 500

Observagodes e
Registro de
Alteracdes
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Anexo |l - Ind. 4

Nome do Indicador

Cursos de graduacdo a distdncia ofertados

Id. Ind. 4
Unidade Agead, Seped; Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.1, 1.2, 1.4

Alinhamento
cadeia de valor

Formacg@o Artistica, Cultural, Esportiva e Cientifica

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de cursos de graduacdo EaD com ingresso/edital vigente no ano.

Método de Calculo

Contagem de cursos EaD (PPC vigente + oferta ativa).

Unidade: n°
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual (Agead e Prograd).
Fonte: Numeros UEMS (cursos de Graduagéo na

Base de Dados

modalidade EaD ofertados)

Consideragoes

Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030>

2025 2026

2027 2028 2029 2030

16 17

18 19 20 21

Observacodes e
Registro de
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Alteracodes

Anexol-Ind.5

Nome do Indicador

Cursos de pos-graduacdo a distdncia ofertados

Id. Ind. 5
Unidade Agead, Seped; Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.1, 1.2, 1.4

Alinhamento
cadeia de valor

Formacg@o Artistica, Cultural, Esportiva e Cientifica

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de cursos de pés-graduacdo lato sensu a distdncia ofertados pela Agead/UFMS por

ano.

Método de Calculo

Contagem de cursos de pds-graduagéo lato sensu a disténcia ofertados pela Agead/UFMS com
edital vigente e turmas ativas no ano

Unidade: n°.

Polaridade Quanto maior, melhor.

Acompanhamento Anual (Agead e Propp).

Fonte: Numeros UFMS (cursos de Pés-Graduagéo
lato sensu na modalidade EaD ofertados)
Pdgina da Agead/UFMS
Base de Dados . ~
Consideracdes
Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030> 5 6 7 8 9 10
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Observagodes e
Registro de
Alteragoes

Anexo |l - Ind. 6

Nome do Indicador

Capacitagc@o de profissionais para EaD e uso de tecnologias digitais

Id. Ind. 6
Unidade Agead, Seped; Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.1, 1.2, 1.4

Alinhamento
cadeia de valor

Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de profissionais capacitados para modalidade a distdncia e uso de tecnologias digitais

por ano.

Método de Calculo

Contagem de concluintes (certificados emitidos) por curso/evento de capacitagdo.

Unidade: n°.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Semestral (relatdrios Agead e PDP/Progep); consolidacdo anual

Base de Dados

Fonte: Sicert (a¢do Progep-Agead)
anilt ertificacdes FaD e TIC

Portarias com listagem de servidores
credenciados EaD (Boletim Oficial)

Consideracoes

Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030>

2025 2026 2027 2028 2029 2030

700 800 900 1000 1100 1200
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Observagodes e -
Registro de
Alteragoes

Anexol -Ind. 7

Nome do Indicador

Plataforma de cursos livres e microcertificacbes

Id. Ind. 7
Unidade Agead; Seped; Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.1, 1.2, 1.4
2025-2030 vinculado

Alinhamento Sistemas, Processos e Metodologias Inovadoras

cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Entrega de marcos da plataforma institucional de cursos livres e microcertificacées

(planejamento, cria¢@o, operacdo e monitoramento).

Método de Calculo

Marco bindrio por ano: 0 = nGo entregue; 1 = entregue (para “Planejamento”/“Criacdo”); e, para

“Monitoramento”, n° de relatérios publicados.

Polaridade Cumprimento integral do marco/ano

Acompanhamento Semestral

e UEMS)
Base de Dados

Fonte: Plano de Projeto;
Relatérios de monitoramento;
Divulgagéo Institucional (Pdginas da Agead

Consideracoes

Metas 2025 2026 2027
<Insira as metas anuais

2028

2029

2030
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de 2025 a 2030> Planejame | Planeja [ Criacdo | Monitor | Monitor | Monitor
nto mento amento | amento | amento

Observagoes e
Registro de
Alteracoes

Anexol -Ind. 8

Nome do Indicador

Contetdos para cursos livres e microcertificacbes

Id. Ind. 8
Unidade Agead; Seped; Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.1,1.2, 1.4

Alinhamento
cadeia de valor

Formacgé@o Artistica, Cultural, Esportiva e Cientifica

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de contetidos curriculares (cursos, trilhas, microcredenciais) elaborados e publicados.

Método de Calculo

Contagem de produtos aprovados e publicados.

Unidade: n°.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Trimestral, consolida¢éo anual.

Base de Dados

Fonte:

Repositdrio Institucional da Agead/UFMS
Pdgina de Oferta ( Agead)
AVA/UEMS

Consideracoes
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Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030

<Insira as metas anuais

de 2025 a 2030> 12 30 45 60 75 90

Observagoes e
Registro de
Alteracoes

Anexol -Ind. 9

Nome do Indicador

Cursos livres ofertados

Id. Ind. 9
Unidade Agead; Seped; Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.1,1.2, 1.4

Alinhamento
cadeia de valor

Formacgé@o Artistica, Cultural, Esportiva e Cientifica

Descricao do Indicador de Resultado

Nudmero de cursos livres ofertados pela Agead/UFMS (turmas/inscri¢ées) por ano.

Método de Calculo

Contagem de ofertas publicadas pela Agead/UFMS e com inscri¢bes abertas/realizadas.

Unidade: n°.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Trimestral (Agead)
Fonte: Pdgina de cursos livres da Agead/UFMS.
Numeros UFMS (cursos livres Agead).
Base de Dados Consideracoes
Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030

<Insira as metas anuais

44


https://agead.ufms.br/cursos-livres/
https://numeros.ufms.br/

I

UFMS Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Agead 2025-2030
de 2025 a 2030> 12 30 45 60 75 90
Observacgoes e -
Registro de
Alteracoes

Anexo |l - Ind. 10

Nome do Indicador

Recursos do AVA UFMS atualizados e ampliados

Id. Ind. 10
Unidade Agead, Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.1, 1.2; 1.4
2025-2030 vinculado

Alinhamento Sistemas, Processos e Metodologias Inovadoras
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de recursos ativos (plugins/integracdes/servicos) do AVA/Moodle ampliados ,e em
vers@o atualizada.

Método de Calculo

Contagem: versdo ampliada + versdo atualizada.

Unidade: n°.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Semestral; consolidado anual.
Fonte: AVA/Moodle UEMS;
Relatdrios de atualizagdo (Setec/Agead).
Base de Dados Consideracoes
2025 2026 2027 2028 2029 2030
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<Insira as metas anuais 10 15 20 25 30 35
de 2025 a 2030>

Observagoes e -
Registro de
Alteracoes

Anexo | - Ind. 11

Nome do Indicador

Ambientes virtuais de aprendizagem (apoio a ensino/pesquisa/extenséo)

Id. Ind. 11
Unidade Agead; Seped; Setec
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.1, 1.2, 1.4
2025-2030 vinculado

Alinhamento Sistemas, Processos e Metodologias Inovadoras
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de ambientes virtuais de aprendizagem disponibilizados para o apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagéo.

Método de Calculo

Contagem de ambientes virtuais de aprendizagem disponibilizados para o apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagéo

Unidade: n°.
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Semestral; consolidado anual.

Fonte: AVA/Moodle UFMS;

Repositério Institucional da Agead/UFMS;
Relatdrios técnicos da Setec/Agead.

Base de Dados . ~
Consideracoes
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Metas

2025

2026

2027

2028

2029

2030

<Insira as metas anuais

33000

38000

43000

48000

53000

de 2025 a 2030> 28000

Observagoes e -
Registro de

Alteracoes

Anexo |l - Ind. 12

Nome do Indicador

Painel de monitoramento das ofertas de disciplinas EaD em cursos presenciais

Id. ind. 12

Unidade Agead; Seped; Setec

Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.7, 1.2; 1.4

2025-2030 vinculado

Alinhamento Sistemas, Processos e Metodologias Inovadoras

cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Percentual de cursos presenciais da UFMS com ao menos uma disciplina com CH EaD no ano.

Método de Calculo

(N° de cursos presenciais com 21 disciplina EaD / N° total de cursos presenciais) % 100.
Unidade: %.

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Semestral (painel de ofertas).
Fonte: Painel Agead (ofertas EaD em cursos
presenciais);
Numeros UEMS (cursos de graduag@o
presenciais).
Base de Dados
Consideracoes
2025 2026 2027 2028 2029 2030
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<Insira as metas anuais 50% 55% 60% 65% 70% 75%
de 2025 a 2030>

Observagoes e -
Registro de
Alteracoes

Anexo |l - Ind. 13

Nome do Indicador

Apoio as unidades académicas (planejamento de cursos a distancia)

Id. ind. 13
Unidade Agead; Seped
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | 1.1, 1.2; 1.4
2025-2030 vinculado

Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Percentual de unidades académicas apoiadas (oficio/parecer/mentoria) para planejar cursos
de extenséo, aperfeicoamento e especializagéo EaD.

Método de Calculo

(N° de unidades com registro de apoio / N° total de unidades académicas) x 100.
Unidade: %.

Polaridade Quanto maior, melhor.

Acompanhamento Semestral; consolidagéo anual.

Fonte: SEl (processos de apoio);
Controle de atendimentos - Seped;
Numeros UFMS (Unidades Académaicas).

Base de Dados . ~
Consideracdes
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